ANUNT

In temeiul art.26.alin.7 din Legea nr.284/2010 a salarizarii unitare a
personalului platit din fonduri publice, art. 91 din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, precum si in temeiul prevederilor H.G.nr.286/2011
(completata cu HG NR.1336/28.11.2022)

Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,

Liceul Vocational de Muzica “"Tudor Ciortea” Brasov
anunta scoaterea la CONCURS a postului contractual vacant
1 POST - PAZNIC / PORTAR
(norma intreaga , perioada nedeterminata)

Dosarele se depun la Secretariatul Liceului Vocational de Muzica
“Tudor Ciortea” Brasov pana in data de 09.12.2022 intre orele
10.00-13.00.

Concursul va avea loc in data de 14.12.2022 ora 10.00.

Toate informatiile referitoare la desfasurarea concursului se afiseaza
la avizier si pe site-ul liceului.

Telefon secretariat: 0787 748 543

Desfasurarea concursului consta in trei etape successive si anume:
1. depunerea si selectia dosarelor

2. proba scrisa/ proba practica

3. interviul

Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la
concurs.

Punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de 50 puncte.
Director,

Prof. Ioan Liviu Iosif



I. Conditii de participare la concurs
1. Conditii generale de participare la concurs

« stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

« nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni de
serviciu sau in legatura cu serviciul (contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii) care impiedica infaptuirea justitiei sau
de fals, ori a savarsirii unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs
studii medii absolvite cu/ fara diploma de bacalaureat;
vechime in munca — minimum 1 an;
atestat profesional pentru executarea activitatilor de paza a
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor in
conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003.

3. Dosarul de concurs

. Cerere
2. Copie dupa:

|

o Cartea de identitate;

o Certificat de nastere

« Documentele care atesta studiile si indeplinirea unor conditii
specifice;

o Carnetul de munca/ Adeverinta de vechime in munca;

3. Cazier judiciar/ Declaratie pe proprie raspundere;

(Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurdarii primei probe a concursului).



II.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1. TEMATICA

TEMA 1: Sistemul de paza si dispozitivul de paza

TEMA 2: Mijloace tehnice folosite in paza

TEMA 3: Postul si agentul de paza

TEMA 4: Obligatiile si drepturile personalului de paza

TEMA 5: Atributiile si raspunderile personalului de paza

TEMA 6: Documentele specifice necesare executarii evidentei serviciului de
paza si modul de utilizare a acestora

TEMA 7: Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor
de transport

TEMA 8: Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si

PSI

2. Bibliografia

III.

Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor

Hotararea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare
la sanatate si securitate in munca;

Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare
la aparare impotriva incendiilor;

Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
5.079/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(Titlul IV, cap. III, IV si V, titlul VI, cap. III, sectiunea 1),

Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile Si
completarile ulterioare (drepturile si obligatiile salariatilor,
drepturile si obligatiile angajatorului).

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa
postului)

- executa servicii de paza: paza proprietatii impotriva accesului
neautorizat sau a ocuparii abuzive;

- paza proprietatii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor,
precum si a altor actiuni producatoare de pagube materiale;

- protectia personalului si elevilor scolii;

- detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor
de orice natura care pot provoca o paguba;



- paza mediului inconjurator;

-furnizarea catre autoritatile competente a informatiilor legate de
incidentele aparute in timpul activitatii depaza;

- supravegheaza activitatea elevilor si actiunile acestora in spatiile
scolare, cu scopul prevenirii agresiunii si violentelor fizice sau
verbale exercitate asupra oricarui elev; -

- supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de
actiune; -raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si
securitatea lor si a unitatii de invatamant;

- controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta
unitatii de invatamant;

- la intrarea in schimb controleaza cladirea, magaziile si celelalte
spatii din dotarea scolii; in afara orelor stabilite prin program,
interzice accesul oricaror persoane straine in scoald, cu exceptia
persoanelor autorizate si a parintilor elevilor (conditionat de acceptul
de principiu al conducerii unitatii);

- sa nu permita parasirea curtii scolii de catre elevi, in timpul
programului scolar, decat pe baza biletelor de voie semnate de
diriginti sau conducerea scolii;

- sa legitimeze orice persoana strdaind de unitatea scolara care
solicita accesul in scoala si s mentioneze in registrul de evidenta
datele referitoare la identitatea persoanelor respective;

- respecta programul aprobat de conducerea scolii;

- intocmeste proces-verbal si raporteaza neregulile constatate
conducerii scolii si administratorului;

- tine evidenta registrului de control al politiei, iar registrul va fi
numerotat neadmitandu-se foi lipsa din el;

- raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.

- controleaza zilnic usile, geamurile, robinetele si semnalizeaza
neregulile constatate administratului sau muncitorului de intretinere;

- sa intretind curatenia in curtea scolii pe aleile de la intrare si pe
santul din dreptul scolii;

- participa la igienizarea spatiilor de invatamant, holurile si grupurile
sanitare prin lucrari de zugraveli-vopsitorie in timpul vacantelor
scolare;

- participa la efectuarea lucrarilor de curatenie, intretinere si
amenajare a spatiilor scolare (interioare si exterioare);



- respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si

normele de protectie a muncii;

- colaboreaza cu organele de paza din cadrul politiei conform legii

nr.23/1996

IV. Calendarul de desfasurare a concursului de ocupare a postului

Nr

crt.

Data
/Perioada

Depunerea Si Selectia 15112022

dosarelor de inscriere

Etapa concurs

09.12.2022
Aﬂsar_eq rezultatelorog'lz'2022
selectiei dosarelor
Proba scrisa 14.12.2022

Afisarea rezultatelor de la14.12.2022
proba scrisa
Depunerea contestatiilor 14.12.2022
Afisarea rezultatelor14.12.2022
contestatiilor

Proba practica 14.12.2022

Testarea  abilitatilor si14.12.2022
aptitudinilor practice

necesare, in vederea

ocuparii postului

Proba practica nu poate fi

contestata

Interviul 14.12.2022

Nota de la interviu nu14.12.2022
poate fi contestata.

Afisarea rezultatelor finale 14-12.2022
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